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ที่  ศธ.04254.09 /                              วันที่    10  มิถุนายน  2567                                                     
เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) 

 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
          ด้วยโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4  ปี (พ.ศ.2567-
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คำนำ 
 

     ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   ได้มีนโยบาย 
ให้โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2567-2570)  เพ่ือให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเป็นตัวกำหนดทิศทางในการบริหารงานของโรงเรียน ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงาน ของโรงเรียนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล โรงเรียน   ฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.
2567-2570)  ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
      แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2567-2570)  เล่มนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  เพราะได้รับ
ความร่วมมือร่วมแรง ร่วมใจและการอุทิศเวลาอย่างมากของคณะครู และบุคลากรทุกท่าน ที่ได้ระดมกำลัง
ช่วยกันอย่างเต็มความสามารถ จึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
      หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2567-2570)  โรงเรียนฟ้าแดด     
สูงยางวิทยาคาร  เล่มนี้  จะเป็นประโยชน์สำหรับครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการที่จะพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา  ตามบทบาทและหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

 นายดุสิต  มั่นคง 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 

 พฤษภาคม  2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

               โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 139 หมู่ที่ 1 ตำบลหนองแปน 
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  มีบทบาทในการจัดการศึกษาในระบบ เปิดสอนตั ้งแต่ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการการศึกษา โรงเรียน ประถมศึกษาในเขต
ตำบลหนองแปน อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ มีจำนวนบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด 24 คน แยกเป็น
ผู้บริหาร 2 คน ครูผู้สอน จำนวน  14 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน ครูธุรการ จำนวน 1 คน ครูพี่เลี้ยง 
จำนวน 1 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 2 คน  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 
228 คน  
              เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามนโยบาย จึงได้วิเคราะห์ภารกิจสังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรม
จำเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติรวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2567-2570)  เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทาง
และเป้าหมายในการปฏิบัติ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน 
โดยได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม  สำหรบัดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษามีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1.  วิสัยทัศน์  
   
                “โรงเรียนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชนบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21” 
 
2.  พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื ่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน   
           3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21   
           4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
           5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
           6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
           7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0   
           8.  ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ   
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3.  เป้าประสงค์   
           1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็น พลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ ผู้อื่น ซื่ อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม   
            2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ 
อ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ    
            3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
            4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่าง ทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ   
            5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ จรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
             6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
            7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ เชิงบูรณาการ  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการ รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   
            8. มีระบบบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ    
 
4.  นโยบายของโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร   
          นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ   
          นโยบายที่ 2  จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
          นโยบายที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
          นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
                            เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
           นโยบายที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
           นโยบายที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
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ส่วนที่ 1 
 

บรบิทของโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 
         1.1  ความเป็นมา 
           โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร   เป็นโรงเรียนรัฐบาลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการ 
จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  มีความมุ่งม่ันที่จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/จุดเน้น ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ บริบท
ของโรงเรียน แผนปฏิบัติราชการ  4 ปี (พ.ศ.2567-2570)  จัดทำข้ึนโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน รวมทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน  มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบจากการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) ทำให้โรงเรียนได้วิสัยทัศน์ที่เกิด
จากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรอย่างหลากหลาย มีพันธกิจที่สนับสนุนเพื่อให้วิสัยทัศน์เกิดผลเป็น
รูปธรรม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานที่เป็นความจริงและเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์รวมทั้งการนำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ บริหารคุณภาพโดยใช้กระบวนการทำงาน แบบมีส่วนร่วม  
กำหนดเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

                โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร  ตั้งอยู่เลขท่ี  139  หมู่ที่  1  ตำบลหนองแปน   
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46130 โทรศัพท์ 043-810511 โทรสาร  043-
810511  e-mail  : fadadschool9@gmail.com Website : www.fsw.ac.th  สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  20  เมษายน พ.ศ. 2519  ให้ชื่อว่า “โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร ”  มีพ้ืนที่  
47  ไร่  3  งานเปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีเขตพ้ืนที่
บริการ  6  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหนองแปน  บ้านโนนโพธิ์ศรี  บ้านโนนสูง  บ้านนาเชือก  บ้านเสมา  และ
บ้านนาบึง  เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสนองความต้องการของชาวตำบลหนองแปน และตำบลใกล้เคียง  
โดยนายสิงห์ กล้าวิจารณ์ อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนหนองแปนราษฎร์บำรุง และสภาตำบลซึ่งนำโดยกำนัน
อ่อน จำปานิล ร่วมกับชาวบ้านช่วยกันก่อตั้งขึ้น บนพื้นที่สาธารณประโยชน์ดอนยาง กรมสามัญศึกษา
แต่งตั้ง  นายไพ  บุตรสมบัติ  เป็นครูใหญ่ ดำรงตำแหน่งไปจนถึงปี  พ.ศ. 2528   
  
 
 
 



9 
 

       1.2   แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 
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           1.3   แผนผังโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 

 
 
            1.4   แผนที่โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 
            2.1   ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ  (ปี 2567-2570 ) 
 
ที ่ โรงเรียน ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
1 โรงเรียนหนองแปนโนนสูง 

นาเชือกราษภร์บำรุง 
21 18 19 13 33 15 16 16 151 

2 โรงเรียนนาบึงราษฎร์สงเคราะห์ 2 3 0 4 2 1 5 3 20 
3 โรงเรียนเสมาสามัคคี 2 3 4 2 9 4 0 3 27 
4 โรงเรียนบ้านโนนโพธิ์ศรี 4 1 1 1 0 0 0 0 7 
5 โรงเรียนน้อยดอนข่าประชา

สามัคคี 
6 4 3 0 0 6 2 5 26 

6 โรงเรียนโนนชัยประชาสรรค์ 3 5 2 3 1 1 5 2 22 
7 โรงเรียนบ้านชาดวิทยาคาร 4 4 4 4 9 9 2 2 38 
8 โรงเรียนอนุบาลบงกชเพชรมณี           
9 โรงเรียนกุดฆ้องชัยวิทยา 5 3 7 4 6 7 3 3 38 
10 โรงเรียนท่าแห่วิทยาคม 10 3 9 8 7 11 11 4 63 

 
            2.2   ข้อมูลนักเรียน 
                     ข้อมูลนักเรียนจำแนกรายช้ันเรียน เพศ ห้องเรียน  ประจำปีการศึกษา 2567 
                    โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ( 10 มุนายน 2567 ) 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 2 18 23 41 
ม.2 2 24 24 48 
ม.3 2 21 28 49 

รวม ม.ต้น 6 63 75 138 
ม.4 2 25 22 47 
ม.5 2 19 12 31 
ม.6 1 6 16 22 

รวม ม.ปลาย 5 50 50 100 
รวมทั้งหมด 11 113 125 238 
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              2.3  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     จำนวนครู และ บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ตำแหน่ง อันดับ วิทยฐานะ 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.3 ชำนาญการพิเศษ 1 - 1 

รองผู้อำนวยการ คศ.3 ชำนาญการ  1 1 
คร ู คศ.3 ครูชำนาญการพิเศษ 3 8 11 
คร ู คศ2 ชำนาญการ - 1 1 

ครูผู้ช่วย  ครูผู้ช่วย 3 - 3 
ครูอัตราจ้าง   2 1 3 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ   - 1 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ   - 1 1 
ลูกจ้างประจำ   1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว   1 - 1 

                                  รวม 11 13 24 
 
               2.4    จำแนกตามระดับวุฒิสูงสุด และกลุ่มสาระการเรียนรู้ / งานปฏิบัติ 
 

หมวดวิชา / งานที่ปฏิบัติ 

ระดับวุฒิสูงสุด 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญา

ตรี 
ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

รวม 

1. ภาษาไทย - 3 - - 3 
2. คณิตศาสตร์ - 1 1 - 2 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 3 1 - 4 
4. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) - 1 2 - 3 
5. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - 2 - 2 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา - 2 - - 2 
7. ศิลปะ(นาฎศิลป์) - - 1 - 1 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - 1 - 1 
9. อ่ืน ๆ (สายบริหาร) - 2 - - 2 
10 อ่ืนๆ (สายสนับสนุนการสอน ) - - 2 2 4 
                                 รวม -- 12 9 2 24 
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            2.5  ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
                    ประเภทอาคาร สถานที่และสิ่งปลูกสร้าง 
 

ประเภท หลังที่ ชื่อแบบอาคาร พ.ศ. ราคา ประเภทเงิน 
1. อาคารถาวร 1 216  ค 2512-

2523 
2,600,00
0 

งบประมาณ 

2 CS 213 B 2529 2,854,00
0 

งบประมาณ 

3 318ล/38 (พิเศษ) 2541 10,562,0
00 

งบประมาณ 

2.โรงฝึกงาน 1 มาตรฐาน 10X30ม. 2524 620,000 งบประมาณ 
2 มาตรฐาน2หน่วยH1 2529 921,000 งบประมาณ 

3.หอประชุม 1 100/27 2538 3,113,00
0 

งบประมาณ 

4.บ้านพักครู 1 202 ก 2520 70,000 งบประมาณ 
2 202 ก 2521 80,000 งบประมาณ 
3 202 ก 2522 100,000 งบประมาณ 
4 202 ก 2522 150,000 งบประมาณ 
5 202 ก 2524 101,000 งบประมาณ 
6 202 ก 2525 208,000 งบประมาณ 
7 203/2527 2527 220,000 งบประมาณ 
8 203/2527 2530 210,000 งบประมาณ 
9 203/2527 2531 210,000 งบประมาณ 

5. บ้านพักภาร
โรง 

1 มาตรฐาน 2521 36,000 งบประมาณ 

6. ห้องน้ำ- 
 ห้องส้วม 

1 2.7X9.8 ม. 8 ที ่ 2521 40,000 งบประมาณ 
2 2.7X7.5 ม. 6 ที ่ 2522 47,000 งบประมาณ 
3 มาตรฐาน3.2X7.5 2530 90,000 งบประมาณ 

7.สนามกีฬา 1 สนามฟุตบอล 2521 8,000 งบประมาณ 
2 สนามบาสเกตบอล 2522 30,000 งบประมาณ 
3 สนามวอลเลย์บอล 2529 17,000 งบประมาณ 

8. หอถัง
ประปา 

1 ถังประปาเหล็กมาตรฐานสูง 12 ม. 
จุ 12 ม3 

2543 200,000 งบประมาณ 

2 โรงสูบน้ำและระบบประปา (ปรับปรุง) 
9. ถังเก็บน้ำ 

1 
ถังประปาเหล็กมาตรฐานสูง12ม.
จ1ุ2ม3 

2526        
70,000 

งบประมาณ 
 

2 ฝ.33 2527 70,000 งบประมาณ 
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3.  ข้อมูลสภาพชุมชน 
        3.1   สภาพชุมชนโดยรวม 

        1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  มีประชากรประมาณ 
6,500  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ หนองน้ำ ตลาดสด  สำนักงานสภาวัฒนธรรมและ
สถานีตำรวจภูธรตำบลหนองแปน  อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกรรม  เนื่องจากพื้นที่เป็นที่ราบมีคลอง
ชลประทานไหลผ่าน  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไปคือ  ประเพณีลอยกระทง  สงกรานต์  แห่เทียนเข้าพรรษา  บุญบั้งไฟ และงานบุญตามเทศกาล
และ  ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ 
        2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ป.6  ร้อยละ 80  ประกอบอาชีพทำนา  ร้อยละ 
100  นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้เฉลี่ย  20,000 บาท / คน / ปี 

       3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน    โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคารอยู่ใกล้ชุมชนจึงมี
แหล่งเรียนรู้หลายแห่ง เช่น โรงเรียนประถมศึกษา สถานีตำรวจ สถานีอนามัย ตลาดสด สำนักงานเทศบาล 
ซึ่งโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลและวิทยากรท้องถิ่นเป็นอย่างดี มีสถานประกอบการอาชีพต่าง 
ๆ หลายแห่ง เช่น ร้านขายของเก่า ร้านค้าสหกรณ์ชุมชน ร้านซ่อมรถ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างทำท่ีนอน ช่าง
เสริมสวย   ช่างตัดผ้า และอาชีพอิสระอ่ืน ๆ 
 
4.  ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
          4.1  เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ม.3 (O-NET) ปีการศึกษา  2566-2570 

กลุ่มสาระ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
เป้าหมายระดับเขตในแต่ละปีการศึกษา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภาษาไทย 59.64 62.02 64.50 67.08 69.76 
คณิตศาสตร์ 17.73 18.43 19.16 19.92 20.71 
วิทยาศาสตร์ 30.10 31.30 32.55 33.85 35.20 
ภาษาอังกฤษ 27.80 28.91 30.06 31.26 32.51 

 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ม.6  (O-NET) ปีการศึกษา 2567-2570 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

 
เป้าหมายระดับเขตในแต่ละปีการศึกษา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภาษาไทย 45.15 46.95 48.82 50.77 52.80 
คณิตศาสตร์ 18.21 18.93 19.68 20.46 21.27 
วิทยาศาสตร์ 29.08 30.24 31.44 32.69 33.99 
ภาษาอังกฤษ 23.50 24.44 25.41 26.42 27.47 
สังคมศีกษา 31.37 32.62 33.92 35.27 36.68 
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            4.2   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
                     1) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 – 2563) 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
                   2) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 – 2563) 
                          1.  จุดเด่น 
                                ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
                                        ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด  ผู้เรียนได้รับการเอาใจใส่จากคณะครู  ผู้บริหารในการป้องกันและแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  ชุมชน  ผู้ปกครองตลอดจนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องให้ความรู้ช่วยเหลือและ
ป้องกันปัญหาอย่างเข้มแข็งเป็นหนึ่งเดียวกัน 

                              ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                       สถานศึกษามีจุดเด่นที่สำคัญที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์สำคัญของ
สถานศึกษา  คือ วัฒนธรรมองค์กรที่บุคลากรทุกฝ่ายมีการทุ่มเทเสียสละเพื่อการทำงานและพัฒนาคุณ
ภภาพการศึกษาอย่างแท้จริง คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองมีความเข้มแข็ง
ให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเต็มที่  อดีตผู้บริหารและอดีตครูของสถานศึกษาผูกพันกับองค์กร  กลับมา
ช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และประการสำคัญผู้บริหารเป็น
ต้นแบบที่ดีของความมีจิตสาธารณะ ทุ่มเทเสียสละ  อุทิศตนเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มีการยกย่อง
และให้เกียรติครู  และมีการทำงานเป็นทีมร่วมกับบุคลากรครูอย่างมีประสทธิภาพ 
 
                             ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั           
                            1.  ครูมีความทุ่มเทเสียสละเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตสาธารณะและได้รับ
ความร่วมมือจากผู้ปกครองในการร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน 
                                     2. ครูดำเนินงานตามมาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และ
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นระบบตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดด้าน
จัดการสภาพแวดล้อมและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                           3.  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา  
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                           4.  ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้โครงงานเป็นกิจกรรมที่
ปฏิบัติจริงและตามความต้องการของชุมชนและปฏิบัติจริงตามธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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                   2  จุดควรพัฒนา 
                          ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
                              1.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้สูงขึ้น 
                      2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ  ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

                        ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               พัฒนาสภาพบริบท  และสิ่งแวดล้มให้มีความสะอาด  และสวยงามมากขึ้น  ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

                       ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

                               1. ครูควรนำเทคโนโลยี  การใช้บริการจากการใช้ห้องสมุด  สื่อ  เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมมากขึ้น  ให้นักเรียนได้เรียนรู้  และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียน
นำไปพัฒนาตนเอง  ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีความตั้งใจ มุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา  และ
ความสมารถ  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  สื่อ 
ห้องสมุด  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

                             2.  โรงเรียนควรส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูทุกคนทำวิจัยในชั้น เรียนเพื่อจะได้
นำไปพัฒนาการเรียนการสอน  และพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ  การพัฒนาครูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  
โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

           3)  ข้อเสนอแนะ 

                 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

            1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ ให้เป็น
แบบอย่างหรือโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ให้ครบวงจร  เช่น  การทำเบเกอรี่  การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือนำไปสู่การขยายยอดจำหน่ายและการพัฒนาแพ็คเก็จให้มีความทันสมัย 

           2.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนา
จนเป็นต้นแบบ เช่น โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

           3.  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการอย่างต่อเนื่องสู่ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

                ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนของครูและบุคลากรให้มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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                 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 

            สถานศึกษาพัฒนาการคุณภาพศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม เนื่องจากดำเนินงานตามมาตรฐานด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เป็นระบบตามเกณฑ์ที่สถถานศึกษากำหนด  กระบวนการ  และผลการประเมินคุณภาพมี
ความน่าเชื่อถือ  กระบวนการเรียนการสอนมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน  ผู้เรียนมีความสามารถตรงตามมาตรฐานของหลักสูตรเหมาะกับช่วงวัย  ส่งลให้การประเมินผล
สัมฤทธิ์ของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 41.92  มีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
เยี่ยม ร้อยละ 85.63  ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  ระดับดีเยี่ยมร้อยละ  81.27  
ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถถภาพทางกายตามเกณฑ์รู้จักดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมาต่างๆ มีสุนทรียภาพในด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ  มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน รวมทั้ง
รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  ตลอดจนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รู้จักค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาและเนื่องจากสถานศึกษาศึกษามีปัจจัยภายในที่เป็นจุดเด่นทั้ง
ด้านผู้บริหาร  และบุคลากรครู  และมีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส  คือการยอมรับจากต้นสังกัดหรือ
สถานศึกษาอ่ืนๆ และความน่าเชื่อถถือศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน  สถานศึกษา  

 

5.  นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
      5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
             1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                  1.1) เป้าหมาย  
                          (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
                         (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  
ตลอดช่วงชีวิต 
                 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                        (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                        (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                         (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
                        (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
------------------------------------------------------------ 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เร่ือง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องใน
การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ 

           2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
                2.1) เป้าหมาย 
                       เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
                 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                        ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่า
เครื่องแบบนักเรียนและ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการ
สร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ 
รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่งและโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

             3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
                  3.1) เป้าหมาย  
                            เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                           ประเดน็ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                  3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
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ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็ก
ดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

             4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                  4.1) เป้าหมาย  
                          (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                         (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                         (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
                         (2) ประเดน็ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                         (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลด
ภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

        5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
              5.1) เป้าหมาย 
                     เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
             5.2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
                    ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
             5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้
ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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       5.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
             5.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
                   1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
                        1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
                                  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
                                  การบรรลุเป้าหมาย  
                                       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
                        1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
                                 แนวทางการพัฒนา  
                                    (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
                                    (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
                                    (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
                                    (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                                    (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
                                 เป้าหมายของแผนย่อย  
                                      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 
                                  การบรรลุเป้าหมาย  
                                     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง ทุกท่ีทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลด
ภาระอ่ืนๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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การยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอำเภอ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้
โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสน
สถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจน
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
                        1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                                แนวทางการพัฒนา  
                                    (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
                                    (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                เป้าหมายของแผนย่อย  
                                      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
120201) 
                                 การบรรลุเป้าหมาย  

                                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายรวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และ
เป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้าน
อ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงาน
ศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิก
วิชาการ 

            2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
                2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                       เป้าหมาย  
                            คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต(รหัสเป้าหมาย 110001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย  
                           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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                2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
                        แนวทางการพัฒนา 
                            (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
                           (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
                           (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
                           (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
                          (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
                    เป้าหมายของแผนย่อย  
                           วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
                     การบรรลุเป้าหมาย  
                          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

             3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
                   3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                            เป้าหมาย  
                                คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัส
เป้าหมาย 170001) 
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                          การบรรลุเป้าหมาย  
                                สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
                   3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
                          แนวทางการพัฒนา  
                                (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
                                (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
                                (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                                (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
                          เป้าหมายของแผนย่อย  
                               มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
                           การบรรลุเป้าหมาย  

                               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้
สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์
การศึกษาพิเศษและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์
การคัดกรอง อีกท้ังได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหาร
นักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
ห่างไกล เดินทางไป -กลับ ไม่สะดวกนอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

          4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
                4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                      เป้าหมาย  
                           ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
                       การบรรลุเป้าหมาย  
                            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ
สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ี
ติดยาเสพติด ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
               4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
                        แนวทางการพัฒนา  
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                              (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
                              (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
                      เป้าหมายของแผนย่อย 
                              (1) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
                              (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่ง
กันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่
สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงต่อไป 
             5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                   5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                         เป้าหมาย  
                                คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
                         การบรรลุเป้าหมาย  
                               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
                   5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
                         แนวทางการพัฒนา  
                               บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                         เป้าหมายของแผนย่อย  
                               คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม
ดีขึ้น 
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                        การบรรลุเป้าหมาย  

                              สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

            6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
                 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                      เป้าหมาย  
                          สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
                      การบรรลุเป้าหมาย  
                          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
                6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
                        แนวทางการพัฒนา  
                             (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย  
                             (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
                             (3) จดัโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
                              (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อยคนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่
ดี(รหัสเป้าหมาย 180501) 
                        การบรรลุเป้าหมาย  

                              สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้า
แฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

             7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
                   7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                         เป้าหมาย  
                              ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้(รหัสเป้าหมาย 20002) 
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                      การบรรลุเป้าหมาย  
                            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
              7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
                     แนวทางการพัฒนา  
                         (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 
                         (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
                         (3) ปรับวิธีการทำงาน 
                   เป้าหมายของแผนย่อย  
                        งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
                    การบรรลุเป้าหมาย  
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ  

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชน ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อ
ยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

          8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
               8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                    เป้าหมาย  
                         ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
               8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   แนวทางการพัฒนา  
                      (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                      (2) ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                      (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
                 เป้าหมายของแผนย่อย  
                     ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                 การบรรลุเป้าหมาย  
                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน 
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การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
               1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
                    1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                                เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะ ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
                                   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดชันีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
                                   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                                    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                              เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                   ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 

หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

                  1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
                         กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                             กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดีโดย 
                                 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
                                 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
                                 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
                                 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
                          กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
                                (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                                (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
                     กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                         กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
                               (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
                                (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
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                               (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
                               (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
                          กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ 

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

           1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
                 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                          เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
                               ตัวชี้วัดที่ 1.2อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70 
                              ตัวชีว้ัดที่ 1.4 สัดสว่นของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา 
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
                  1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
                           กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  

ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพ
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

           1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
                    1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                             เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                                  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  
                              เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
                                  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
                 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
                           กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น 
ให้บริการแทน 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
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การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

                        กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                             กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

                             กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

                      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
                            กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 

                            กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

                      กลยุทธ์ที่ 4การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ 
                           กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด 
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
                           กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย  
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570) 
             1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
                    (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                    (2) ผลสัมฤทธิ์การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                   (3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่  
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
                   (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
                            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนใน
ชาติ 
                         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
                   กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
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                            กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน 
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

              2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                      (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                      (2) ผลสัมฤทธิ์การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
                      (3) ตัวช้ีวัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
                      (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดย
เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 

               3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                       (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
                        (2) ผลสัมฤทธิ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
                         (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
                         (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                              ยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

              4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                        (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 
                          (2) ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
                          (3) ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร1,000 คน ภายในปี 2570 
                          (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยา
เสพติด 
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                                กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและ
ความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

5.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
          5.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
                    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
             5.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
                     กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
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มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
                5.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และ
แนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 
                5.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 -2570)เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570)กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้
เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้านได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
5.4 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
          1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
              1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
                     1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
                             (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
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                             นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
                      (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                           นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                      (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
                            นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
                            นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
                      นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
                            นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนนุให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
           1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
                    นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
                         นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
                         นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
 
      2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
            2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ  
            2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้ 
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
            2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
            2.4) ส่งเสริมงานวจิัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
             2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
             2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
             2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้  
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน  
            2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ  
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
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5.5 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
             1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  
                        1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
                       1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย 
                       1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง) 
                       1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
                      1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
              1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                     1.3.2) หนว่ยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ(์Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

                    1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
            1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
                   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
                   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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                     1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี
การสอน) 
                      1.4.4) สนบัสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
           2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                   2.1) เรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
                         2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น
ส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
                         2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
                         2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                         2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล 
                         2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
                         2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
                         2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการ
เรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมี
ประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
                       2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้  
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
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สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
                      2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 
           2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
                     2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
                    2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
                    2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
                    2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
           2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
                    2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                    2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
                    2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 
                    2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
           2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                   2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี 
                   2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ 
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน  
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ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง  
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
            2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
                     2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
                    2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
           2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
                   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
                 2.6.2) จดัหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
                2.6.3) จัดให้มกีารเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
                 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปาช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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5.6 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
          1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 1.1) พัฒนาวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
                 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
                1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
                1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
         2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
                2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
                2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
                2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
                2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
5.7 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2568 
            1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
                      1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                      1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
                      1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
            2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                      2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
                     2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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             3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
                     3.1) ส่งเสรมิให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
                     3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
                     3.3) ส่งเสรมิผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
                    4.1) ส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
             5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                     5.1) ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
                     5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
                    5.3) ส่งเสรมิกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
             6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
                    6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
                     6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
                     6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
              7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
                      7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
                      7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน                        
ทัศนศิลป์ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
                     7.3) ส่งเสรมิความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                   8.1) ปรับปรงุโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
                  8.3) สร้างภูมคิุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
                  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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              9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                      9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                     9.2) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
              10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 
                    10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
                    10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
                    10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
            ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
                        1.1) ปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
                        1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
                        2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
                        2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
                        2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                3) การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                        3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
                        3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  
                         3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
                         3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดย
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
                         3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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                     3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
            4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
                    4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
                    4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
                    4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
           5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
                    5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
                  5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
             6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
                  6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
                  6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
                  6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
                  6.4) สร้างเครอืข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
        ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
              1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                  1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
                  1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
                  1.3) พัฒนา สง่เสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
             2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
                  2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
                  2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
                  2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
           3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
                 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
                 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
                 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ 
          4) 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
                 4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
                 4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
                 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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            5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
        5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ทวิศึกษา)ระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย 
 
5.8  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
            เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
              เป้าหมายย่อย (Target) 
                     1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา  
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573(SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียมภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง  
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ 
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ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

   เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม  

และทางธรรมชาติ(SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุก
คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

   เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุก 

แห่ง ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง  

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

2) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
(SDG01605)ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
5.9 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  
  

จากผลการดำเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค 
ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์จึงร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีความสุข บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 

พันธกิจ 
       1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีความปลอดภัย 
      3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
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   4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี 21 

  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  7. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
  9. ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 

 
      เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ 
อ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าว สู่
สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ 
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิง 
บูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

8. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความปลอดภัย 
9. มีระบบบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 
   ค่านิยมองค์กร 
 

  “ทำงานฉับไว ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ” 
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     จุดเน้น 
1. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ 

นิเทศชุมชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community : PLC) 
3. การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา สู่ศตวรรษที่ 21 (Multiple inteligences 

for 21” century students) ด้วยกระบวนการเชิงระบบ IPO+R 
 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ในอนาคตเป็นแนวทางจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13(พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
จึงดำเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 

             1)ผู้เรียนทุกระดับได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
             2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
            3)ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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         5)ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
        6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย สู่
การศึกษาระดับสูงขึ้นไปอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 
 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตาม 
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 80 
 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 
5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือ 
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 
 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

 
       แนวทางการพัฒนา 
             การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

       2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

      3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

      4) ส่งเสริมระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School)องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 
12แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

      5) ส่งเสริมสนับสนุนการติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก 
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

      6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

      7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา 
ศักยภาพของเด็กพิการ 
        การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

     1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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     2) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

     3) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม 
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

    4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

    5) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 

    1) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่
สถานศึกษา หรือโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

    2) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 2การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
      เป้าหมาย 

   1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

   2) ผู้เรียนทุกช ่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตาม 
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

    3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

   4) สถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ง ยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ 
วัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
      ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 
2 ร้อยละของผู้เรียนในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 

 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 
ร้อยละ 95 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาจากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด 

ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
ร้อยละ 70 

 
5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน

ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 
 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละ
ในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์:วิทยาศาสตร์) 

83:10:7:8 
 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 
 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 
 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(ACTIVE LEARNING)และมีการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR 
LEARNING)ด้วย 
วิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (PERSONALIZED 
LEARNING) 

ร้อยละ 80 
 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 
 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 
 

12 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 
 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 100 
 
แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
    1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่ 

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

    2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 



50 
 

3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 

6) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

3) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ 
อบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

1) พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education 

2) ส่งเสริม สนับสนุนข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ 
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

3) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

4) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที ่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ 
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

5) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

6) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่สนับสนุนการ
พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

7) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

8) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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9) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษาในสังกัดมีการน า 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ 
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ 
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4) สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และสถานศึกษาในสังกัดมีการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ทั้ง 55 โรง 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์มี

การพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 98 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 
ร้อยละ 90 
 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบท 
พ้ืนที่ 

ร้อยละ 85 
 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที ่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 
 

7 ร้อยละของโครงการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 
 

8 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล(สัดส่วน
ของ 
กระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 
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    แนวทางการพัฒนา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษา มีการนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 

Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) 
/ด้านบุคลากร) 

2) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้ 
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนาSoftware) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ 
เดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ 
ดำเนินงานเพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
2) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
3) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ 

โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็กสถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

เป้าหมาย 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้า 
2) สถานศึกษา ได้ รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 
 
 
 



53 
 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 
 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน 
การสร้างความตระหนักรู้(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ 
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 
 

แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ 

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช ่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิง 
รุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ 
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที ่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ 
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง 
ส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิด 
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ 
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร 
จัดการด้านความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหาร 
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของ   
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                                          ส่วนที่  2 
 

                           ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
 
1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 
 
             สำหรับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร ได้ประเมินศักยภาพ  
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค รวมทั้งการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เช่น การเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาระดับสากล เทคโนโลยีใหม่ๆ  โครงสร้างประชากรและสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ฯลฯ ซึ่งมี
ผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบต่อการพัฒนาการศึกษา โดยสรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
            1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weakness) 
1. สถานที่ตั้งโรงเรียนมีความเหมาะสม อยู่ในชุมชนที่มี
การคมนาคมสะดวก 
2. สภาพภูมิทัศน์เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. บุคลากรส่วนมากมีความรู้ความสามารถตรงตาม
สาขาและมีอัตราส่วนครู นักเรียนที่เหมาะสม 
4. มีอาคารสถานที่เพียงพอและใช้การได้ดี 
5. มีการจัดระบบการให้บริการเทคโนโลยีแก่นักเรียน
 และชุมชนได้ 
6. มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบและชัดเจน 
7. นักเรียนประสบผลสำเร็จในการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
8. นักเรียนเลื่อมใสและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
 ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
9. นักเรียนยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
10. บุคลากรอุทิศเวลาทำงานให้กับโรงเรียนและพร้อม
ต่อการพัฒนา 
11. ผู้บริหารสนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรได้รับการ
 พัฒนาอย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพ 
12. โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ชัดเจนเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
 

1.โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
 เฉพาะสาขาวิชาดนตรี ศิลปะ การงาน   
  อาชีพและ คอมพิวเตอร์ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
3. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความมุ่งมั่นใน 
 การเรียนและการทำงาน 
4. นักเรียนมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
 การประเมินสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 ที่กำหนด 
5. นักเรียนออกกลางคันมีจำนวนเพิ่มขึ้น 
6. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 การจัดการศึกษา 
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 1.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ด้านโอกาส  (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 
 

1. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่ดี 
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจที่ดี 
4. ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก 
    หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

1. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อใน
 โรงเรียนระดับอำเภอและจังหวัด 
2. มีกิจกรรมอ่ืนที่นอกเหนือจากการจัด
 กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนทำให้
 ครูผู้สอนปฏิบัติงานสอนไม่เต็มที่เต็มตามเวลา
 และเต็มหลักสูตร 
3. รัฐมีการควบคุมสื่อเทคโนโลยีไม่ทั่วถึง 
4. มีโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา 
 ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันหลายโรงเรียน 
 

 
 
 2.  กลยุทธก์ารพัฒนาตามศักยภาพ 
          กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
          กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ 
                    เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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                                           สว่นที่  3 
 

                               ทิศทางการจัดการศึกษา 
 
 1.  วิสัยทัศน์  
   
                “โรงเรียนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชนบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21” 
 
2.  พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื ่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน   
           3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21   
           4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
           5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
           6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
           7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0   
           8.  ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ   
 
3.  เป้าประสงค์   
           1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็น พลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ ผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม   
            2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ 
อ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ    
            3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
            4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่าง ทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ   
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            5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ จรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
             6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
            7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ เชิงบูรณาการ  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการ รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   
            8. มีระบบบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ    
 
4.  นโยบายของโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร   
          นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ   
          นโยบายที่ 2  จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
          นโยบายที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
          นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
                            เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
           นโยบายที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
           นโยบายที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
  
5.  ปรัชญา คติพจน์ คำขวัญ สัญลักษณ์  สีประจำโรงเรียน 
          ปรัชญา               " วิชฺชา  จรณ  สมฺปนโน " 
                " ความรู้กับความประพฤติต้องสมควรกัน "                                                                          
          คติพจน์               " ฟ้าแดดสูงยางสร้างคนดี " 
          คำขวัญ                        “ สามัคคี มีวินัย ใจกตัญญู” 
          สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  " พระธาตุยาคู  และดวงอาทิตย์  " 
 
 
                      
    
 
              พระธาตุยาคู  หมายถึง สัญลักษณ์แห่งความเจริญรุ่งเรืองของเมืองฟ้าแดดสงยางในอดีต 
              ดวงอาทิตย ์  หมายถึง  แหล่งพลังงานที่ให้กำเนิดชีวิต และความสว่างแก่โลก 
 
         อัตลักษณ์      “ ยิ้มง่าย ไหว้สวย ด้วยความรู้ คู่คุณธรรม  ” 
 
         เอกลักษณ์     “ โรงเรียนคุณธรรม , สร้างคนดี รักศักดิ์ศรีความเป็นไทย ก้าวไกลวิชาการ ,        
                             สิ่งแวดล้อมดี มีคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
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       ค่านิยมองค์กร     “SMART”  
       S    Skill                      มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
       M   Moral                    มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏบิัติตนตามหลักปรัชญาของ 
                                                  เศรษฐกิจ พอเพียง 
         A    Achievment          มีเป้าหมายและความสำเร็จในการทำงาน 
       R   Responsibility         มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที 
       T   Teamwork              มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันทำงานเป็นทีม 
        สีประจำโรงเรียน         “สีฟ้า – แสด” 
         สีฟ้า  หมายถึง  ท้องฟ้าที่กว้างไกลไม่มีที ่สิ ้นสุดเปรียบเหมือนการศึกษาไม่มีวันจบสิ้น                                   
         สีแสด หมายถึง แสงสว่างแห่งดวงอาทิตย์ซึ่งเปรียบเหมือนวิชาความรู้ที่ให้ความสว่างแก่ชีวิต                                          
          ต้นไม้ประจำโรงเรียน         “ ต้นยาง ” 
          ดอกไม้ประจำโรงเรียน    “ ดอกเฟ่ืองฟ้า ” 
          นามเรียกขานวิทยุ            “ ฟ้าหยาด ” 
  
6.  ภาพลักษณ์ของโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 
             ป่ายางสูงใหญ่  น้ำใจคนดี  เทคโนโลยีก้าวหน้า  วิชาการล้ำเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม     
งามล้ำเมืองโบราณ  สืบสานวัฒนธรรม  นำสังคม  อุดมธรรมชาติ  เก่งกาจการกีฬาโรงเรียนคุณธรรม น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน บนพื้นฐานของความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อม
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
           
 
7.  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
นโยบายประจำปีการศึกษา 2567-2570 

โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร ได้กำหนดนโยบายประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567-2570 โดย
ยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทาง
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบ ับที่  13 (พ .ศ . 2566-2570) แผนการศ ึกษาแห ่งชาติ  พ .ศ . 2560-2579  และม ุ ่ งสู่  
Thailand 4.0  เพื ่อให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์  โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร จึงดำเนินการตามกลยุทธ์ดังนี้ 
          กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
          กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ 
                    เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    1.1 เป้าประสงค์ 

  1. สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
รัชกาลที ่10 เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีค่านิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสาธารณะมีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืนและสังคม
ซื่อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยและรักษาศีลธรรมและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             2. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
             3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงเช่นภัยจากยาเสพติดความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน
การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ   

  1.2 ตัวช้ีวัด 
      1. ร้อยละ100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลัก

คิด    ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิต
สาธารณะมีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อื่นและสังคมโดยรวมซื่อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์อดออมโอบอ้อม
อารีมีวินัยและรักษาศีลธรรม 

       2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโซบายด้าน
การศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     4. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู ้เร ียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    5. ร้อยละ100 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันมีความรู้
ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   เช่นภัย
จากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติ
ต่าง ๆ   

1.3 แนวทางพัฒนา 
     1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาโดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ของรัชกาลที่ 10 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
     2. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี 

   3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกระดับความรุนแรงที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 



60 
 

    4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการ
ดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 
2. กลยุทธ์ที ่2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

           2.1 เป้าหมาย  
         1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

(3R8C)              
         2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมี

ทักษะด้านอาชีพ 
        3. ผู ้ เร ียนมีความสามารถด้านร ู ้ เร ื ่องการอ่าน  (Reading Literacy) ด้านการร ู ้ เร ื ่อง

คณิตศาสตร์  (Mathematical Literacy) และด้านการรู ้เร ื ่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA  

       4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
            2.2 ตัวช้ีวัด 

       1. ร้อยละ80 ของผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21    

       2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมีความสามารถพิเศษด้านผู้นำ
ด้าน นักคิดด้านการสร้างนวัตกรรมด้านนักวิชาการด้านนักวิทยาศาสตร์ด้านภาษาด้านนักกีฬาด้านนักดนตรี
ด้านศิลปินและนักเรียนที่เข้าแข่งขันระดับนานาชาติ 

       3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเสริมทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

      4.ร้อยละ100 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมิน
สมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

     5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
           2.3 แนวทางพัฒนา 

    1.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนและ
จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเองนำไปสู่การพัฒนาให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความ
เป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

   2.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดความสนใจและ
ความต้องการพัฒนาทั้งด้านวิชาการด้านอาชีพให้มีทักษะสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 

  3. สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี  
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจและความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

  4.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาเพื ่อปรับเปล ี ่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลตามความ
ต้องการและความถนัด 

   5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทยภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 เพ่ิมเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 
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  6. ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตามสมรรถนะ
รายบุคคลโดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้น ม.3 และ ม.6  

  7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

     3. กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         3.1 เป้าหมาย  

  1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรมรวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ ละช่วงวัยและ
นำไปปฏิบัติได ้

 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตาม

สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
6. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach”  
7. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ 

จริยธรรมสถานศึกษามีการพัฒนาและใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 8. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
9. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
10. สถานศึกษาใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      3.2 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

(3R8C)   
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

(วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ทัศนศิลป์นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา)   
4. ร้อยละ100 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ

และการมีงานทำตามความถนัดและความต้องการของตนเองมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

5. ร้อยละ100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆเพ่ือ
การประกอบอาชีพการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของ
แต่ละพ้ืนที่ตลอดจนความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21   

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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8. ร้อยละ100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน    
วิชาชีพครู 

9. ร้อยละ100 ของสถานศึกษามีระบบประกันภายในที่มีประสิทธิภาพมีการติดตามและพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมีผลการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

10. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ทั้งในระดับกลุ่มองค์กรและระหว่างองค์กรพร้อมนำผลไปใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

11. ร้อยละ100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)  

12. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
    3.3 แนวทางพัฒนา 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
     1.1 ส่งเสริมให้โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 และครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้จาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อำนวยการการเรียนรู้ผู ้ให้
คำปรึกษาหรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

      1.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล(หลักสูตรเชิงสมรรถนะ)และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

2. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
      2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ

ให้มีพัฒนาการที ่สมวัยสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมสอดคล้องกับ
ความสามารถความถนัดและความสนใจรวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม
และนำไปปฏิบัติได ้

     2.2 ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริงและจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 
5 ขั้นตอนตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM)   

     2.3 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์  เป็น
นักคิดนักปฏิบัตินักประดิษฐ์เป็นนวัตกรนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬาการ
ออกกำลังกายและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
           3. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
        3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู ้เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้สื่อวิดีโอประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัล
เทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด 

        3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้สื่อวิดีโอประเภทต่าง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนดและจัดการเรียนรู้
ผ่านระบบดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 



63 
 

       3.3 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

4. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง  เพ่ือ      
วางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจรและจัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู    
ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
          4.2 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร     
ที่กำหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
         4.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง  
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
         4.4 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล   
(Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 
สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตนและส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

       4.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั ้นสูง  (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  
(Active Learning)  

        4.6 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความ
แตกต่าง และการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง  (Higher Order  
Thinking)  

        4.7 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

        4.8 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและตามสภาพและประเภทของความพิการ 

        4.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online 
และแบบ Face - to - Face Training  

        4.10 ปรับปรุงระบบตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาข้อกำหนดด้าน
คุณภาพและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

        4.11 นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย 

       1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล 

       2) พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
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          4. กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4.1 เป้าหมาย  
     1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและ

ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
     2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี

สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
    3. สถานศึกษามีคุณภาพพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีมาตรฐาน

ตามบริบทของพ้ืนที ่
    4. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื ่องมือให้ผู ้เรียนได้มี

โอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
         4.2 ตัวช้ีวัด 

   1. ร้อยละ 100 ของเด็กพิการเรียนร่วมและเด็กด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
     2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการใช้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้/เป็นเครื่องมือเพ่ือการ
เรียนรู้ 

   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐานและด้านส่ งเสริม
การศึกษาของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเช่นโรงอาหารห้องน้ำห้องส้วมห้องปฏิบัติการสื่อ
การเรียนการสอนทุนการศึกษาเป็นต้น 

     4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด รัฐ
โรงเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเช่นการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาครูภูมิปัญญาท้องถิ่นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

     5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์และสังคม 

     6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทางมาตรการคู่มือในการดำเนินงาน
สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและมีข้อมูลนักเรียนที่ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          4.3 แนวทางพัฒนา 

      1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่นภาคเอกชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

            1.1 สถานศึกษาให้องค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกำกับติดตามและประเมินผล 

             1.2 สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชน
วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  จัดทำแผนการรับนักเรียนและบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่
ห่างไกลได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

       2. การยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
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                        ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและตามมาตรฐานที่กำหนดและ
ติดตามตรวจสอบประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 

       3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
           (1) สถานศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อของรับงบประมาณในการสนับสนุนให้กับ
ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอสอดคล้องกับสถานภาพและพ้ืนที่ 
           (2) สถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระโดยรับฟังความคิดเห็นของ
ผ ู ้ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ในพ ื ้ นท ี ่ ป ระกอบการจ ั ดทำแผนงบประมาณก ่อน เสนอหน ่ วยงานต ้นส ั งกั ด  
           (3) สถานศึกษามีการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและมีความ
โปร่งใส 
                4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
         (1) สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย
สูงและมีระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) แก่ผู้เรียน 
         (2) สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (DLT)  

    5. สถานศึกษามีและดำเนินการตามแนวทางมาตรการคู ่มือในการดำเนินงานสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและมีข้อมูลนักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
        5. กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            5.1 เป้าหมาย  

      1. สถานศึกษามีการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
      2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. สถานศึกษามีการส่งเสริมความรู้การสร้างจิตสำนึกด้านการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       4. สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นสำนักงานและสถานศึกษาต้นแบบตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
       5. สถานศึกษาเป็นต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะและนวัตกรรมต้นแบบ

ในการนำ 3RS   
       6. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน 

   5.2 ตัวช้ีวัด 
       1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมการลดการใช้พลังงานลดและคัดแยกขยะ

มูลฝอยของสถานศึกษาและมีการคัดแยก เพ่ือนำไปจัดการและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

      2. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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     3. ร้อยละ100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และมีการบูรณาการเรื่องการ
จัดการ ขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
และกิจกรรมลดปริมาณขยะเช่นถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติกโฟมบรรจุอาหารเป็นต้น 

 4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงานเช่นการประหยัดพลังงาน 
ด้านไฟฟ้าพลังงานด้านนำมันเชื้อเพลิงการใช้น้ำเพื่ออุปโภคบริโภคเป็นต้น 

        5. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงานเช่นการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
พลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิงการใช้น้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เป็นต้น 

  5.3 แนวทางพัฒนา 
       1. จัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (SDGs) และสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
       2. จัดทำ Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดำเนินทางการให้องค์ความรู้

และสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       3. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลด

ปริมาณขยะและสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

       4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ในเรื ่องการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นกับสิ่งแวดล้อม 

       5. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงานการจัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

       6. พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้กิจกรรมเรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
6. กลยุทธ์ที ่6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    6.1 เป้าหมาย  

1. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
2. สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา ส่งเสริม ติดตามการศึกษาของ

ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
            3. เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
           5. สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ใน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
           6. สถานศึกษา ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของภาครัฐ 

(ITA online)  
           7. สถานศึกษา จัดระบบบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานและส่งเสริมคุณภาพ

สถานศึกษา 
  6.2 ตัวช้ีวัด 
     1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
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     2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยยืดหยุ่นคล่องตัวสูงพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     3. สถานศึกษา นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร
จัดการและตัดสินใจ 

    4. สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5. สถานศึกษา มีข้อมูลผู ้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื ่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ นำไปสู ่การ 

วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
    6. สถานศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform)  เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหาร           

จัดการศึกษา 
     7. สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     8. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ       

(ITA online) ระดับ A  
6.3 แนวทางพัฒนา 
     1. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบร ิหารจัดการศึกษาครอบคลุม  4 ด้านและมี

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแล 
     2. พัฒนาสำนักงานให้มีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลามีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       (1) ส่งเสริมพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัยมีหน้าที่สนับสนุนกำกับติดตามตรวจสอบ   และ
ประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

       (2) สถานศึกษาส่งเสร ิมสน ับสนุนให้  นำนว ัตกรรมและเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล   (Digital 
Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 

        (3) สถานศึกษา มีการส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน (Area-based  
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ  

        (4) สถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
        (5) สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย 
        (6) สถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณา

การที ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในชุมชน 
         (7) สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนให้มีความรู้     

ความเข้าใจและมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
         (8) สถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา สามารถจัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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                                            ส่วนที่ 4 
 

             กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2567-2570 
 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 

 
          กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ   
          กลยุทธ์ที่ 2  จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
          กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
          กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
                            เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
          กลยุทธ์ที ่5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
          กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
                                                     โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร มีเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1        จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1.  ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออก ถึงความรักในสถาบัน
หลักของช าติ ยึดมั่น การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง ประสงค์ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และ
สังคม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม   
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออก ถึง
ความรักในสถาบนัหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การมีทัศนคติที่ดีต่อบา้นเมือง มหีลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อ ครอบครัว ผู้อื่น และสงัคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยสัถ์  อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย  และรักษาศีลธรรม  
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงเชน่ ภยัจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและ ทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรม ไซเบอร์ และภัยพิบัตติ่าง ๆ   

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
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100 
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100 
 
 
 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

เป้าประสงค์ที่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และ มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัย
จากยาเสพติด ความรุนแรง การ 
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรม ไซ
เบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ    

 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมรา
โชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึง ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ 
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

90 
 
 
 
 
 

100 

95 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

- บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

- บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 1. ผู้เรียนทุกระดับให้มี
ความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ตามความถนัด และความสนใจ น 
าไปสู่การพัฒนา ทักษะวิชาชีพ 
เป็นนักคิด เป็นผู้สร้าง นวัตกรรม 
เป็นนวัตกร 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่
เวทีการแข่งขัน ระดับนานาชาติ  

 

 1. ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ  มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่
จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21  
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการ
ประเมิน สมรรถนะที่จำป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และด้านการ รู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)   ตามแนวทาง
การประเมิน PISA  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาส เข้า
สู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ  
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

60 
 
 

70 
 
 
 
 

5 
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75 
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80 
 
 

85 
 
 
 
 

5 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

    1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
จุดมุ่งหมาย ของหลักสูตร และมี
ทักษะความสามารถ ที่สอดคล้องกับ
ทักษะ ที่จำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 มี
ความยืดหยุ่นทางด้าน ความคิด 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม ใน
แต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้  และทักษะนำไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรม  
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพ และ การมี
งานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของประเทศ    

   1. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C)  
    2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-
NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา   
      3. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.3  
และ  ม.6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ 
และ การมีงานท าตามความถนัด และความ
ต้องการ ของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความ ต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและ
วางแผน ทางการเงินที่เหมาะสมและนำไป  
ปฏิบัติได้  
  
        
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
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- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์   

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

    4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพ ในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดำรงชีวิต อย่างมีความสุข
ทั้งด้านร่างกายและ จิตใจ  
     5. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก   
“ครูผู้สอน”  เป็น “Coach”  
     6. ครู มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน และ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม     
และจริยธรรม 

 

     4. ร้อยละของ ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม  
 5.ร้อยละของ ผู้เรียนมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะ ของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดำรงชีวิต อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ  
 6. ร้อยละของครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน”    เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้   

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
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- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

          1. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมาย เพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน   
 2. สถานศึกษากับองค์กร
ปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่
ร่วมมือในการจัดการศึกษา  
 3. สถานศึกษามีคุณภาพ 
และมีมาตรฐาน ตามบริบทของ
พ้ืนที่  
   4. สถานศึกษามีงบประมาณ 
ทรัพยากร ทางการศึกษาที่
เพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง
กับสภาพข้อเท็จจริง   
  

    1. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าเรียนใน
สถานศึกษา ที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
     2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุน อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง
กับ สภาพข้อเท็จจริง และความต้องการจ าเป็น 
พิเศษสำหรับผู้พิการ  
         3.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์ และ อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital 
Device) เพ่ือใช้เป็น เครื่องมือในการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม เพียงพอ  
          4. ร้อยละของครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ และ อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) 
เพ่ือใช้เป็น เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่ ผู้เรียน  
           5. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีมาตรฐาน อย่างเหมาะสมตามบริบท 
ด้านประเภท ขนาด และพ้ืนที่   
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- บริหารงานงบประมาณ 
 
- บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

5. สถานศึกษาได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
และงบลงทุนอย่างเหมาะสม              
เพ่ือให้บริหารงานจัดการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6. สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาเป็นเครื่องมือ 
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ด้านการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

           6. ร้อยละของ สถานศึกษานำเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   7. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือและ คุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว 
ที่มีประสิทธิภาพ  
 8. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบ
ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และสามารถนำมาใช้
ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

     1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม ด้านความรู้ การสร้าง
จิตสำนึกด้านการ ผลิตและบริโภค 
ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม   
     2. สถานศึกษาสามารถนำ
เทคโนโลยีมาจัดทำระบบ
สารสนเทศการเก็บ ข้อมูลและ
สามารถนำมาประยุกต์  ใช้ตาม
แนวทาง Thailand 4.0 
      3. สถานศึกษามีการบูรณา
การหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจร
ชีวิต ของผลิตภัณฑ์ การผลิตและ
บริโภค สู่การลดปริมาณ คาร์บอน
ในโรงเรียนคาร์บอนต่ำ  สู่ชุมชน
คาร์บอนต่ำ 
 
        
 

    1.ร้อยละของ สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบาย
และจัดกิจกรรม ให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตสำนึกด้านการผลิต และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติ ใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น 
การส่งเสริมอาชีพที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
ลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและ ยาฆ่าแมลง ฯลฯ  
        2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำขยะมาใช้
ประโยชน์ ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะใน
ชุมชน เพื่อลด ปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและ
ชุมชน  
       3. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ
เรื่องการจัดการขยะ แบบมีส่วนร่วมและการนำ
ขยะมาใช้ประโยชน์ รวมทั้งสอดแทรกในสาระการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

70 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

80 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

4. สถานศึกษามีการปรับปรุงและ 
พัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบ   
สำนักงานสีเขียว (GREEN 
OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็น
แบบอย่างเอ้ือ  หรือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน  
5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมี
นโยบาย ส่งเสริมความรู้และสร้าง
จิตสำนึกและ จัดการเรียนรู้การ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   

 

       4. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ มีการขยายผล แหล่งเรียนรู้ นักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้  ด้านการลดใช้พลังงาน 
การจัดการขยะและอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง รูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสี
เขียว ฯลฯ 
        5. ร้อยละของนักเรียนและ สถานศึกษามี
การเก็บข้อมูล เปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอน
ไดออกไซต์ ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันใน
สถานศึกษา และที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon 
Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ Paper 
less  
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

5 

80 
 
 
 
 
 

5 

85 
 
 
 
 
 

5 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

6. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมา
ใช้ ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ   
และสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบ 
ในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ใน
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม   
7. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบาย  
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม  

 

         6. ร้อยละของ ครู มีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำ
งานวิจัย ด้านการสร้างสำนึกด้านการผลิตและ
บริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  
         7. ร้อยละของครู และนักเรียนสามารถนำ
สื่อนวัตกรรม  ที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้
ในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต ประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง  
Thailand   4.๐  
         8. ร้อยละของสถานศึกษา  มีการปรับปรุง
และพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นสำนักงานสี
เขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน  
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

70 
 
 
 

70 
 
 
 

70 

75 
 
 
 

75 
 
 
 

75 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
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85 
 
 
 

85 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 6  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

    1. สถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน 
      2. สถานศึกษาเป็นหน่วยงาน
ให้มีความ ทันสมัย มีหน้าที่
สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ  
       3. เป็นหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใส   ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล   

 

   1. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการกระจาย
อำนาจ  การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ   
      2. ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เป็น หน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว
สูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่หน้าที่
สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    3. ร้อยละของสถานศึกษา นำนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ใน
การบริหารจัดการ และตัดสินใจ   

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

100 
 

100 
 
 
 
 
 

90 

100 
 

100 
 
 
 
 
 

95 

100 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

        4. หนว่ยงานทุกระดับมี
กระบวนการ  และการวิธี
งบประมาณด้านการศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ   
การจัดการศึกษาโดยการจัดสรร 
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  
         5. หน่วยงานทุกระดับ
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มา
ใช้ในการเพ่ิม ประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัด การเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ  

 

       4. ร้อยละของสถานศึกษา มีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริต และประพฤติ  มิชอบ บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
      5. ร้อยละของสถานศึกษา   ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  
      6. ร้อยละของสถานศึกษา  มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
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100 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 7. ร้อยละของสถานศึกษา มีข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้
สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology)  
         8. ร้อยละของสถานศึกษา มีแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ด้านบริหารจัดการศึกษา 
           9. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศ ที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
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- บริหารงานวิชาการ 
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ส่วนที่  5 

 

โครงการ / กิจกรรม  ระยะ  4  ปี 
 

โครงการงบประมาณตามประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ                                

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                                                        
3. ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์/เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา 
4. พัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการ    
 

22,000 
15,000 
8,000 
7,000 

22,500 
15,500 
8,500 
7,500 

22,500 
15,500 
8,500 
7,500 

22,500 
15,500 
8,500 
7,500 

- บริหารงานทั่วไป 
- บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ  ในการแข่งขันของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
3. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย   

17,000 
17,000 
17,000 
17,000 

17,500 
17,500 
17,500 
17,500 

17,500 
17,500 
17,500 
17,500 

17,500 
17,500 
17,500 
17,500 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ  ในการแข่งขันของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรี 
7. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ      
8. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
9. กีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด 
10. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
11. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
12. สอนเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบGAT,PATและO–NET 
13. ส่งเสริมและ พัฒนางานห้องสมุด 3 ดี 
14. พัฒนาศักยภาพการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
15. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเพ่ือเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
16. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-NET) 
17. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ(ค่ายวิชาการ) 
18. ส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาจีน 
19. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
20. ค่ายสนุกคิดแบบ STEM 

17,000 
14,000 
14,000 
14,000 
10,000 
2,000 

10,000 
4,000 
6,000 
3,000 
3,000 
5,000 

28,526 
4,000 
4,500 
5,000 

17,500 
14,500 
14,500 
14,500 
10,500 
2,500 

10,500 
4,500 
3,500 
3,500 
3,500 
5,500 

29,000 
4,500 
5,000 
5,500 

17,500 
14,500 
14,500 
14,500 
10,500 
2,500 

10,500 
4,500 
3,500 
3,500 
3,500 
5,500 

29,000 
4,500 
5,000 
5,500 

17,500 
14,500 
14,500 
14,500 
10,500 
2,500 

10,500 
4,500 
3,500 
3,500 
3,500 
5,500 

29,000 
4,500 
5,000 
5,500 

- บริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด,รด.) 
2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ 
3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4. โรงเรียนวิถีพุทธ 
5. นิเทศภายในสถานศึกษา                                                   
6. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร(ICT.) 
7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากลและพ้ืนเมือง 
9. ส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
10. โรงเรียนคุณธรรม 
11. พัฒนาศักยภาพผู้นำยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
12. อบรมพัฒนานวัตกรรมและวิชาชีพในท้องถิ่น 
13. ทัศนศึกษา 

24,000 
5,000 
5,000 
3,000 
3,000 

65,000 
 

76,600 
5,000 
2,000 
5,000 

10,000 
8,000 

51,400 

24,500 
5,500 
5,500 
3,500 
3,500 

65,500 
 

77,600 
5,500 
2,500 
5,500 

10,000 
8,500 

52,400 

24,500 
5,500 
5,500 
3,500 
3,500 

65,500 
 

77,600 
5,500 
2,500 
5,500 

10,000 
8,500 

52,400 

24,500 
5,500 
5,500 
3,500 
3,500 

65,500 
 

77,600 
5,500 
2,500 
5,500 

10,000 
8,500 

52,400 
 

- บริหารงานวิชาการ 
- บริหารงานบุคคล 
- บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว 
2. รับนักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียนประจำปีการศึกษา2567 
3. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ม.1 ม.4 
4. โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น 
 

60,000 
6,000 
5,000 
6,000 

60,500 
6,500 
5,500 
6,000 

60,500 
6,500 
5,500 
7,000 

60,500 
6,500 
5,500 
7,000 

- บริหารงานวชิาการ 
- บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ชุมชน โรงเรียน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนสุนทรภู่ 
 

2,000 
21,100 
3,000 

2,500 
22,000 
3,500 

2,500 
22,000 
3,500 

2,500 
22,000 
3,500 

- บริหารงานทั่วไป 
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  กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณดำเนินการ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาระบบงานทะเบียนและส่งต่อข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย (GPA)  
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมและพัฒนางานธุรการ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานวิชาการ 
6. ส่งเสริมและพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสำนักงานกลุ่มกิจการนักเรียน 
8. ส่งเสริมงานจัดการเรียนการสอน 
9. ส่งเสริมงานวัดประเมินผล 
10. ส่งเสริมและพัฒนางานแผนงานโรงเรียน 
11 ส่งเสริมพัฒนางานการเงินและบัญชี 
12. ส่งเสริมพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
13. ส่งเสริมประเพณีและความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
14. ส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
15. ส่งเสริมงานปฏิคมโรงเรียน 
16. ส่งเสริมงานโภชนาการ 
17. จัดหารถรับ-ส่งนักเรียน 
18. จ้างครูและบุคลากรสนับสนุน 
19. ส่งเสริมอาชีพอิสระ 

8,000 
15,564 
6,000 

25,000 
6,000 

10,000 
7,000 
6,000 

10,000 
14,300 

152,200 
14,500 
8,000 
6,000 
3,000 
500 

64,000 
343,200 
120,000 

8,500 
15,900 
6,500 

25,500 
6,500 

10,500 
7,500 
6,500 

10,500 
14,900 

153,200 
15,000 
8,500 
6,500 
3,500 
1,000 

65,000 
343,200 
120,000 

8,500 
15,900 
6,500 

25,500 
6,500 

10,500 
7,500 
6,500 

10,500 
15,000 

153,200 
15,500 
8,500 
6,500 
3,500 
1,500 

65,000 
343,200 
120,000 

8,500 
15,900 
6,500 

25,500 
6,500 

10,500 
7,500 
6,500 

10,500 
15,000 

153,200 
15,500 
8,500 
6,500 
3,500 
1,500 

65,000 
343,200 
120,000 

- บริหารงานวิชาการ 
- บริหารงานบุคคล 
- บริหารงานทั่วไป 
- บริหารงานกิจการ
นักเรียน 
- บริหารงานงบประมาณ 
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                                   ส่วนที่  6 
 

                  การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
 

 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 การนำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2567 -2570)  สู่การปฏิบัติ นับเป็นขั้นตอนที่มี
ความสำคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกท่ีสำคัญ
ทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแผน  การดำเนินงานจะบังเกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย 
รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน  ดังนั้นการนำแผนไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องทำความเข้าใจให้กับบุคลากรทุก
ระดับ  เพื่อให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วมพร้อมที่จะนำโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ไปดำเนินการตาม
แนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และสามารถประยุกต์การดำเนินงานให้เหมาะสมกับ
แนวทางปฏิบัติงานของตนเองอีกท้ังจะต้องมีการระดมสรรพกำลัง  แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกล
ยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ความสำเร็จที่วางไว้  จึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การสื่อสารกลยุทธ์  บทบาทที่สำคัญจะต้องดำเนินการ
โดยการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจกระบวนการทำงานให้กับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
ความรู้สึกมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ภาวะผู้นำทางวิชาการในการเป็นผู้นำเพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาตามกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา  เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและ
ให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

4. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์การนำกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติและการควบคุม/ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

5. สื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาให้บุคลากรรับรู้เข้าใจ
ตรงกัน  ตระหนักถึงการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

6. ยึดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามค่านิยมและวัฒนธรรมของหน่วยงานที่มุ่งเน้นให้มีจิตบริการ  
บริหารจัดการดี  มีความเป็นสากล  พัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยทำงานเป็นทีม
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดโดยใช้รายละเอียดประกอบตัวชี้วัด สภาพ
ความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม เป็นกลไกลในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
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7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องหลากหลายช่องทาง 
8. แต่งตั้งคณะทำงานแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ตัวชี้วัดความสำเร็จและคณะทำงานกำกับ

ติดตามผลการดำเนินงาน 
9. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดยการวิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 

เพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายและกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

10. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ต้องดำเนินการจัดทำให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

 การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกที่สำคัญที่จะให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง
ความก้าวหน้า ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และนำไปสู่การ
ทบทวน ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์จน
ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนด  ทั้งนี้อาศัยหลักการ PDCA  คือ 

1. มีการวางจัดแผนงานโครงการกิจกรรมร่วมกัน (Plan) 
2. ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดการแปลงแผน

สู่การปฏิบัติ 
3. ติดตามผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ (Check) 
4. หากพบว่าผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม (Action) 
 

กลไกสำคัญท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  ประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 
1. การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแผนงาน โครงการ กิจกรรมสำคัญ

ในรูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน รายไตรมาส และรายปี 
เสนอต่อผู้บริหารทราบ 

2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา (Outcome) โดยใช้กลไกของ
ระบบการตรวจราชการเพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปเสนอผู้บริหาร สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุง
แผนการดำเนินงาน 

3. การติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
ทั้งหมด เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน 
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คำสั่งโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 

ที ่  90 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 4 ปี  

(พ.ศ.2567-2570) 
 
 ด้วยโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ. 
2567-2570) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเป็น
กรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570)  ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 

        มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาแนะนำ อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน  
 แก่คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย 
 

  1.1 นายดุสิต  มั่นคง         ผู้อำนวยการ                    ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวณัฐพร  ภูธง               รองผู้อำนวยการ                  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางพัชรินทร์  ศรีแสนดี           ผูช้่วยผู้อำนวยการ               กรรมการ 
 1.4 นางอุดมพร  เหลืองยวง           ผูช้่วยผู้อำนวยการ               กรรมการ 
     1.5 นางสาวญาณิน  ตฤณกาญจน์กิจ  ผูช้่วยผู้อำนวยการ    กรรมการ 
 1.6 นางถนอมเกียรติ  ศรีชัยเชิด      ผู้ช่วยผู้อำนวยการ               กรรมการ 
     1.7 นายนันทพงษ์  พรรณขาม         ผู้ช่วยผู้อำนวยการ               กรรมการ 
 1.8 นางสุปราณี  พันธุ์เทศ        ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 

       มีหน้าที ่จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ได้แก่ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและ
บุคลากร แผนงานโครงการ/กิจกรรม  ระบบบริหารการวางแผนติดตามประเมินผลและรายงาน ให้
พร้อมที่จะใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี  ประกอบด้วย 
 

 2.1 นางสาวณัฐพร  ภูธง               รองผู้อำนวยการ                  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางพัชรินทร์  ศรีแสนดี           ผูช้่วยผู้อำนวยการ                รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางอุดมพร  เหลืองยวง           ผูช้่วยผู้อำนวยการ               กรรมการ 
     2.4 นางสาวญาณิน  ตฤณกาญจน์กิจ  ผูช้่วยผู้อำนวยการ    กรรมการ 
 2.5 นางถนอมเกียรติ  ศรีชัยเชิด      ผู้ช่วยผู้อำนวยการ               กรรมการ 
     2.6 นายนันทพงษ์  พรรณขาม         ผู้ช่วยผู้อำนวยการ               กรรมการ 
 2.7 นางสุปราณี  พันธุ์เทศ        ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
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3.  คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 
 

         มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลเอกสารทั้งหมด จัดพิมพ์และเข้าเล่ม  ประกอบด้วย 
 

 3.1 นางพัชรินทร์  ศรีแสนดี   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ                   ประธานกรรมการ 
 3.2 นางปุริมปรัชญ์  คำลำเภา   ครูชำนาญการ                       กรรมการ 
 3.3 นายทรงเฉลิม  โคตรพนม ครผูู้ช่วย                               กรรมการ 
 3.4 นางสุปราณี  พันธุ์เทศ      ครูชำนาญการพิเศษ                 กรรมการและเลขานุการ 
 
           ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่
ทางราชการ หากมีปัญหาใดอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

           ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่  23  พฤษภาคม  2567 เป็นต้นไป 
                    
            สั่ง ณ วันที่  23   พฤษภาคม  2567 

               
                                                            ลงชื่อ               
                                                                         (นายดุสิต  มั่นคง) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 


