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คำสั่งโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร
ที่ 78/2567
เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา  
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา  2567  
**********************

ด้วยโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร  มีนโยบายเรื่องการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและ
ได้มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาดูแลให้คำปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน  การป้องกันและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ติดตามนักเรียนเป็นรายกรณีได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  ทั้งด้านวิชาการความประพฤติ              ครูจำเป็นต้องดูแลนักเรียนทั้งกลุ่มปกติที่ต้องส่งเสริมเพิ่มเติมและกลุ่มที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาตนเองตลอดจนติดตามงานแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนให้ได้ผลสมบูรณ์ที่สุด เพื่อให้การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา  2567  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2553  และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 แต่งตั้งครูที่ปรึกษา  ดังต่อไปนี้
1.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย
     1.1  นายดุสิต  มั่นคง

  
ผู้อำนวยการ


ประธานกรรมการ
   1.2  นางสาวณัฐพร  ภูธง
  
รองผู้อำนวยการ

 
รองประธานกรรมการ
   1.3  นางพัชรินทร์  ศรีแสนดี  
 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

กรรมการ
   1.4  นางอุดมพร  เหลืองยวง
  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

กรรมการ
   1.5  นางถนอมเกียรติ  ศรีชัยเชิด    
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

กรรมการ
   1.6  นางสาวญาณิน  ตฤณกาญจน์กิจ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
  
กรรมการ
   1.7  นายนันทพงศ์  พรรณขาม

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่   ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ส่งเสริม  สนับสนุน  ตัดสินใจ  ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2.  คณะทำงานครูที่ปรึกษาประจำชั้นเรียน  ประกอบด้วย
	ระดับชั้น
	ครูที่ปรึกษา

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/1
	นางพัชรินทร์  ศรีแสนดี

	
	นางสุปราณี  พันธุ์เทศ

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/2
	นางถนอมเกียรติ  ศรีชัยเชิด

	
	ว่าที่ ร.ต.หญิงวงค์จันทร์  อาทิตย์ตั้ง

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1
	นายสุรพล  วิเศษชู

	
	นางสาวปรารถนา  นาทันรีบ

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/2
	นางสาวปุริมปรัชญ์  คำลำเภา

	
	นายราชิต  ภักดีกำจร 

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1
	นางสดุดี  วรรณจักร์

	
	นายครีษมายัน  ภูสอดเงิน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/2
	นายทรงเฉลิม  โคตรพนม

	
	นายธีรภัทร  ปัดตาชารี

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/1
	นายนันทพงศ์  พรรณขาม

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/2
	นางอุดมพร  เหลืองยวง

	
	นายณัฐณัณน์ อยู่พิททักษ์สกุล

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/1
	นางมณีรัตน์  วงศ์แสนสุข

	
	นางสาวฐานิตา  อู่เจริญ 

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/2
	นางสาวญาณิน  ตฤณกาญจน์กิจ

	
	นายธณัฐพงศ์  สีธรชิน

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1
	นายพิสิษฐ์พงศ์  เฉลิมแสน

	
	นางอุทัยวรรณ  จารุทรัพย์สดใส
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หน้าที่

1.  เป็นครูที่ปรึกษาและปกครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย

2.  เป็นคณะกรรมการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของระดับชั้นและดำเนินการดูแลช่วยเหลือ

    ให้คำปรึกษาส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
              อย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมีระบบ
              ที่สามารถตรวจสอบได้

3.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียนที่ได้รับมอบหมายและส่งเสริมพัฒนา
               พฤติกรรมที่ดีงามให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ให้ขวัญก าลังใจ ตักเตือนและลงโทษนักเรียนในที่ปรึกษา

4.  ดูนักเรียนประกอบพิธีหน้าเสาธง สำรวจสถิติการมาเรียน – ขาดเรียนในแต่ละวันและพบนักเรียน
               ในที่ปรึกษาในคาบโฮมรูม / เขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อรับทราบปัญหาในการอบรมนักเรียน 
               เป็นรายกรณีและช่วยเหลือนักเรียน

5.  ดูแล  แนะนำ  ตักเตือนนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  เช่น  การแต่งกาย
              ทรงผม  การทำความเคารพ  การลา การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน ฯลฯ

6.  ชี้แจงเรื่องการเรียนการสอน / ตารางสอน / การสอบกลางภาค / การสอบปลายภาค /
               สอบแก้ตัว  และติดตามผลการเรียนของนักเรียนเพื่อปรับปรุงและส่งเสริมพัฒนาการ

7.  ดูแลเอาใจใส่การเรียน ความประพฤติความเป็นอยู่ตลอดจนสุขภาพอนามัยของนักเรียน

8.  ควบคุม  ดูแล  กำกับ  ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนที่รับผิดชอบ  รวมถึง
    ด้านการเรียนโดยติดตามการเข้าเรียน – ขาดเรียน  หนีเรียน  ความประพฤติทั่วไปและรายงาน
    ผู้บริหารทราบสม่ำเสมอ  เพื่อหาแนวทางส่งเสริม  หรือแก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหาร่วมกัน
9.  ติดต่อ  ประสานกับผู้ปกครองนักเรียน  ตามกรณีต่าง ๆ หรือประสานและส่งต่อนักเรียน
    ที่มีปัญหาตามลำดับขั้นตอนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ไข พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น
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10.  ให้ความร่วมมือกับครูที่ประจำวิชา  ครูแนะแนว ครูอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน
      ให้ดีขึ้น
11.  กำกับดูแล  ติดตามการแก้ ๐, ร, มส, มผ
12.  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง
13.  จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ที่มีความสะอาดเรียบร้อยและสวยงาม
14.  กวดขันเรื่องความสะอาด  ความเป็นระเบียบของห้องเรียนร่วมกับนักเรียน
15.  อบรมนักเรียนให้ยึดมั่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตามค่านิยม 12  
      ประการ อย่างสม่ำเสมอ
16.  เอาใจใส่ทำงานในหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน และงานที่ได้รับมอบหมายตามที่กำหนด
17.  พฤติกรรมใดของนักเรียนที่ไม่สามารถแก้ไขได้ให้แจ้งผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการ
      นักเรียนเพื่อดำเนินการต่อไป
18.  ยินดีรับฟัง และให้คำปรึกษาเมื่อนักเรียนมีปัญหา
19.  สร้างความเข้าใจ   สร้างทัศนคติที่ดีแก่นักเรียน
20.  สร้างบุคลิกที่ดี  เป็นปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่รัก เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของนักเรียน
21.  ดูแลอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในห้องเรียนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย หากมีการชำรุดเสียหาย ให้แจ้ง
      หัวหน้าอาคารสถานที่
22.  บันทึกและรายงานสรุปการจัดกิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน
23.  บันทึกการให้คำปรึกษานักเรียน
24.  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด  เสียสละและเอาใจใส่  เพื่อบังเกิดผลดีแก่ทาง
โรงเรียนและทางราชการเป็นสำคัญ

สั่ง  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567





(ลงชื่อ)    
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        (นายดุสิต  มั่นคง)





       ผู้อำนวยการโรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร
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